
Дополнительное соглашение № 3
к коллективному договору
регистрационный № 127031 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 

с углублённым изучением отдельных предметов»
на 2023 — 2026 годы

Работодатель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждени 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 с углублённым изучение? 
отдельных предметов» в лице директора Капитонова Сергея Владимировича 
работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Павленко Наталь-, 
Васильевны заключили настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений 
коллективный договор.

1. Пункт 4Л. раздела IV «Рабочее время и время отдыха» приложения № 3 
коллективному договору № 127031 (Правила внутреннего трудового распорядк 
общеобразовательного учреждения) читать в новой редакции:

«4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя, выходные дни: суббота 

воскресенье, ст. 100 ТК РФ.
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии 
трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работнико 
образовательного учреждения, включающий предоставление выходных днег 
определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятиг 
графиками работы, коллективным договором учреждения.

4.1.2.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питани 
устанавливается следующее:

4.1.2.1.1. к категории «Руководитель» за исключением должности «директор»: 
соответствии с ежегодно утверждаемым календарным графиком работы;

4.1.2.1.2. к категории «учитель»: в соответствии с ежегодно утверждаемьд 
календарным учебным графиком работы;

4.1.2.1.3. к категории «педагогический персонал» за исключением должност 
«учитель»: в соответствии с ежегодно утверждаемым календарным графиком работы;

4.1.2.1.4. к категории «прочие специалисты» и «служащие»: понедельник с 09.00 д 
18.00, вторник-пятница с 9.00 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00;

4.1.2.1.5. к категории «рабочие»:
• по должности уборщик служебных помещений, посменный режим работы:

- (мужчины): 1 смена с 07.30 до 16.30, перерыв на обед с 12.00 до 13.00; 2 смен
с 10.00 до 19.00, перерыв на обед с 14.00 до 15.00;

- (женщины): 1 смена с 07.30 до 15.12, перерыв на обед с 12.00 до 12.30; 2 смею
с 11.48 до 19.30, перерыв на обед с 15.00 до 15.30;

• по должности гардеробщик, посменный режим работы:
- (мужчины): 1 смена с 07.30 до 16.30, перерыв на обед с 12.00 до 13.00; 2 смен,

с 10.00 до 19.00, перерыв на обед с 14.00 до 15.00;



- (женщины): 1 смена: понедельник с 07.30 до 16.30, вторник-пятница с 07.30 д 
15.30, перерыв на обед с 11.00 до 12.00; 2 смена: понедельник с 10.00 до 19.00, вторник 
пятница с 11.00 до 19.00, перерыв на обед с 15.00 до 16.00;

• по должности вахтер, посменный режим работы:
- (мужчины): 1 смена с 07.00 до 16.00, перерыв на обед с 12.00 до 13.00; 2 смен 

с 10.00 до 19.00, перерыв на обед с 14.00 до 15.00;
- (женщины): 1 смена: понедельник с 07.00 до 16.00, вторник -  пятница с 07.0 

до 15.00, перерыв на обед с 12.00 до 13.00; 2 смена: понедельник с 10.00 до 19.00, вторни 
- пятница с 11.00 до 19.00, перерыв на обед с 14.00 до 15.00;

• по должности дворник:
- (мужчины): с 07.00 до 17.00, перерыв на обед с 12.00 до 14.00;
- (женщины): понедельник с 07.00 до 17.00, вторник -пятница с 07.00 до 16.0(

перерыв на обед с 11.00 до 13.00;
• по должности рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

- (мужчины): с 07.00 до 17.00, перерыв на обед с 12.00 до 14.00;
- (женщины): понедельник с 07.00 до 17.00, вторник - пятница с 07.00 до 16.0( 

перерыв на обед с 11.00 до 13.00.
• по должности сторож: где по условиям работы не может быть соблюден

ежедневная или еженедельная продолжительность работы рабочего времени вводите 
суммированный учёт рабочего времени с учетным периодом 1 год, по графику работз 
сторожей со скользящими выходными днями согласно графику.

Продолжительность работы, в том числе время начала и окончания ежедневной 
работы, определяется графиками, утверждаемые Работодателем, с соблюдением 
установленной законодательством продолжительности рабочего времени за отчетный 
период.

Возможны изменения в режиме работы Работников по согласованию с Работодателем 
устанавливаемые трудовым договором».

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой часты 
коллективного договора.
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МБОУ «Федоровская СОШ № 2 
с углублённым изучением 
отдельных предметов»

С.В. Капитонов

« 3 1 »  августа 2023 г.

М.П.

От работников:

председатель первичной 
профсоюзной организации

МБОУ «Федоровская СОШ № 2 
с углублённым изучением 

отдельньрцпредметов»
\_______Н.В.Павленкс

2023 г.


		2023-09-05T09:03:11+0500
	Капитонов Сергей Владимирович




